
Obračun porodiljskog prava od 1. januara 2010.godine

– Stečena porodiljska prava pre 1. januara 2010.godine obračunavaju se po starom, tj vrše se 
usaglašenja po starom zakonu

– Nove porodilje počev od 1.januara 2010:
– prilikom ostvarivanja dostavlja se:

– rešenje poslodavca o pravu na porodiljsko odsustvo i odsustvo radi nege deteta
– potvrda o ostvarenom stažu i iznosu prava na naknadu
– potvrda poslodavca o visni osnovne zarade zaposlenog i uvećane zarade zaposlene za 

minuli rad u iznos 0,4% za svaku punu godinu rada za mesec koji prethodi mesecu u 
kome počinje korišćenje odsustva

– obračun zarade (platna lista) za poslednja 12 meseca koji prethode mesecu u kome 
počinje odsustvo

– kopija izvoda ispaćenih zarada za poslednja 12 meseca koji prethode mesecu u kome 
počinje odsustvo

– izveštaj o privremenoj sprečenosti za rad – doznaka
– izvod iz matične knjige rodjenih za decu
– fotokopija overene zdravstvene knjižice korisnika prava
– fotokopija lične karte korsnika prava
– fotokopija radne knjižice korisnika prava
– fotokopija M obrasca o prijavi na osiguranje

Da bi se pripremili podaci za porodilje potrebno je:

– kroz meni PLATE / ARHIVA / Platna lista odštampati zadnje 12 platne liste
– kroz meni PLATE / EVIDENCIJA / Bolovanje >30,porod – odštampati potvrdu o ostvarenoj 

zaradi porodilja za 12 meseci koji prethode mesecu ostvarivanja prava. Ukoliko zaposlena nema 
radni staž svih 12 meseci za period za koji nije bila u radnom odnosu primenjuje se podatak o 
prosečnoj zaradi Republike (50%).


